STATUT

Zielonogorskiego Towarzystwa Przyjaciél Chorych
Hospicjum Domowe im. §w. Pawla

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Zielonogoérskie Towarzystwo Przyjaciol Chorych — Hospicjum Domowe w dalszych
postanowieniach statutu zwane Towarzystwem — jest stowarzyszeniem charytatywnym,
zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.

§2

Terenem dzialalnosci Towarzystwa jest wojewodztwo lubuskie z siedzibg w Zielonej Gorze.

§3

Towarzystwo dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach z pozn. zm. (tekst jednolity: Dz.U.Nr 2001 nr 79 poz 855) oraz ustawy z
dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z pdzn. zm. (tekst
jednolity: Dz. U. 2003 nr 96 poz 873).

§4

Towarzystwo ma prawo uzywania pieczgci i odznak zgodnie z obowigzujacym prawem.

§5

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o takim samym
lub pokrewnym zakresie dziatania.

§6

Towarzystwo opiera swoja dziatalnos¢ na spolecznej aktywnosci swoich czlonkow.,
pielegniarek i lekarzy, chorych i ich rodzin oraz ludzi dobrej woli — wolontariuszy.

Rozdzial 11

§1

Celem Towarzystwa jest:
a/ udzielanie osobom ciezko chorym, w ostatnim okresie zycia, oraz ich rodzinom opieki
psychologicznej, spotecznej, duchowej a takze materialnej,



b/ nieodptatne wypozyczanie sprzetu i aparatury medycznej chorym w domach,

¢/ wspomaganie i edukacja rodzin podopiecznych w okresie osierocenia m. inn. poprzez
sprawowanie kompleksowej opieki nad dzie¢mi osieroconymi, prowadzenie grupy wsparcia
dla osieroconych cztonkéw rodzin, a takze poprzez dzialania majgce na celu wyréwnywanie
szans rodzin osieroconych,

d/ jednoczenie ludzi dobrej woli, gotowych udziela¢ spolecznie pomocy osobom cigzko
chorym u kresu ich zycia

e/ $cista wspotpraca z osrodkami hospicyjnymi stacjonarnymi, jak i domowymi.

§2

Dziatalnos¢ Towarzystwa polega w szczegolnosci na:

a/ promocji opieki hospicyjnej,

b/ pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacj¢ celow Towarzystwa,

¢/ propagowaniu idei i metod opieki nad ludzmi cigzko chorymi, zwlaszcza na nowotwory
ztosliwe, znajdujacymi si¢ w ostatnim okresie zycia,

d/ wspolpracy z wladzami publicznymi i innymi instytucjami shuzby zdrowia oraz opieki
spofecznej w zakresie leczenia i opieki nad chorymi,

e/ wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym lub zblizonym
zakresie dziatania,

f/ prowadzeniu szkolen dla wolontariuszy

g/ pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych czlonkom Towarzystwa.

§3

Dziatalnos¢ Towarzystwa we wszystkich aspektach dotyczacych chorych i ich rodzin
prowadzona jest nieodplatnie.

§4

Towarzystwo, w miare mozliwosci finansowych, moze zatrudnia¢ osoby do realizacji
niezbednych zadan wynikajacych z dziatalnosci statutowe;.

Rozdzial 111
§1
Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na :
a/ zwyczajnych,
b/ wspierajacych
§2

Cztonkami zwyczajnymi sa osoby fizyczne, posiadajace pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktore przystepuja do Towarzystwa w celu zrealizowania jego zadania statutowego.



Cztonkami wspierajacymi sg przystepujace do Towarzystwa osoby fizyczne i prawne, ktore
pragng wspiera¢ dziatalno$¢ Towarzystwa przede wszystkim materialng.

§3

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a/ uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Towarzystwa z czynnym i biernym prawem wyborczym,
b/ bra¢ udziat w pracach Towarzystwa, uzywac jego odznak

¢/ zglaszaé postulaty i wnioski dotyczace dzialalnosci Towarzystwa.

Czlonkowie wspierajacy maja uprawnienia cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem prawa
wyborczego.

§4

Do obowigzkow cztonkdw nalezy:

a/ realizowanie idei spotecznej opieki nad terminalnie chorymi na choroby nowotworowe,
b/ przestrzegania postanowien statutu,

¢/ wykonywania sumiennie uchwat wtadz Towarzystwa

d/dbanie o dobre imie¢ cztonka Towarzystwa.

§5

1. Utrata cztonkostwa nastepuje przez:

a/ $mier¢ osoby fizycznej,

b/ dobrowolne wystapienie z Towarzystwa, zgloszone na pismie,

¢/ wykluczenie na podstawie prawomocnej uchwaty Zarzadu z powodu naruszenia przez

cztonka Towarzystwa postanowien statutu lub uchwat wtadz Towarzystwa.

2. Od uchwal Zarzadu o wykluczeniu, cztonek Towarzystwa ma prawo odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial 1V

§1

Wiadzami Towarzystwa sa:
a/ Walne Zebranie Czlonkow,
b/ Zarzad,

¢/ Komisja Rewizyjna.



§2

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizji trwa 5 lat.

Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sa podczas walnego zebrania czlonkow w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow.

W przypadku powstania wakatu w czasie trwania kadencji — na zwolnione miejsce
w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej wchodzi osoba, ktéra w wyborach uzyskata nast¢pna
pozycje wsrod kandydatéw do danego organu.

§3

Uchwaty wladz Towarzystwa zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw danego organu.

§4

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§5

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ raz do roku, w pierwszej potowie roku
i ma charakter sprawozdawczo — wyborczy a jego termin, miejsce obycia i porzadek
obrad ustala Zarzad i powiadamia cztonkow na miesigc przed terminem Zebrania.

§6

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow odbywa si¢ na wniosek Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub pisemne zadanie co najmniej 1/3 cztonkow.

Zarzad zobowigzany jest w terminie tygodniowym od wptynigcia wniosku lub zgdania
ustali¢ termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéow i powiadomi¢ cztonkdéw na
2 tygodnie przed terminem.

§7

Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw ustala Zarzad z tym,
ze w porzadku obrad musi by¢ uwzgledniona przyczyna zwolania Zebrania.

§8

Walne Zebranie Cztonkow, ktore nie dojdzie do skutku w wyznaczonym terminie
z powodu brak quorum moze podejmowa¢ prawomocne uchwaty jako zwolane w II
terminie po uptywie 30 minut od wyznaczonej godziny w I terminie.



§9

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a/ uchwalenie kierunkow i programu dziatania Towarzystwa,

b/ wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢/ uchwalenie budzetu Towarzystwa,

d/ rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i udzielanie zarzadowi
absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e/ rozpatrywanie odwotan od decyzji o wykluczeniu cztonka z Towarzystwa,

f/ podjecie uchwaty o zmianie statutu Towarzystwa,

g/ rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng i
podejmowanie w tych sprawach uchwat,

h/ podjecia uchwaty o rozwiagzaniu Towarzystwa.

§10

Zarzad Towarzystwa sklada si¢ z 5 cztonkow.
Na pierwszym zebraniu po wyborze Zarzad wybiera ze swojego grona prezesa,
wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i czlonka.

§11

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a/ zwolywanie Walnych Zebran Czlonkow,

b/ realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

¢/ reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

d/ kierowanie biezacg dziatalnoscig Towarzystwa,

e/ ustalanie planow dziatalnosci i budzetu Towarzystwa oraz sporzadzania sprawozdan
i ich wykonania,

f/ podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

g/ podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Towarzystwa,

h/ podejmowanie uchwat w sprawach Towarzystwa nie nalezacych do wlasciwosci innych
wiadz.

§12
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow, ktérzy wybieraja sposrod siebie
przewodniczgcego, zastepce przewodniczacego i sekretarza Komisji.
2. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba wchodzaca w sklad Zarzadu
Stowarzyszenia, ani pozostajaca z Zarzadem w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Cztonek Komisji Rewizyjnej wykonuje swoje funkcje spotecznie.
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4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umyslne;j.

§13

Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztalt dziatalnosci Towarzystwa, a szczegolnie jego
dziatalnos$¢ finansowa.

§ 14

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole przynajmniej raz do roku i sporzadza pisemne
sprawozdanie z tej kontroli wraz z wnioskami z kontroli.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej sktadane Walnemu Zebraniu Czlonkow zawieraé powinno
wniosek o udzielenie albo nie udzielenie Zarzadowi absolutorium.

§ 15

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem
doradczym .

Rozdzial V

Majatek Towarzystwa

§1

1. Majatek Towarzystwa powstaje z darowizn, spadkéw, zapisow, ofiarnosci publicznej,
dotacji 1 innych, zgodnych z prawem dochoddéw.
2. Towarzystwo nie ustanawia sktadek cztonkowskich.

§2

1. Z majatku Towarzystwa nie moga by¢ udzielane pozyczki lub zabezpieczenia
zobowigzan w stosunku do czlonkow Towarzystwa, cztonkow jego organow,
pracownikoéw oraz ich osob bliskich w rozumieniu ustawy z dnia 24.04.2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie( Dz.U.96 poz 873).

2. Majatek Towarzystwa nie moze by¢ przekazywany ani wykorzystywany na rzecz jego
cztonkéw, czlonkéw organdéw, pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0so6b trzecich.

3. Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupu na szczegdlnych zasadach towaréow lub
ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, czlonkowie
jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.



§3

Towarzystwo prowadzi nakazang prawem rachunkowos¢.

§4

Oswiadczenie woli Towarzystwa w zakresie praw majgtkowych sktadane sg na pismie za
podpisami prezesa lub wiceprezesa oraz skarbnika lub sekretarza.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§1
Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Towarzystwa podejmuje Walne

Zebranie Cztonkoéw wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

§2

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie stosuje sie¢ odpowiednio przepisy
prawa o Towarzystwach.
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